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Zur Erprobung stehen tber 45 Berufe

in 16 Ausbildungsbereichen zur Verfiigung.
= Backerei

= Baugewerbe

= Biiro- und Kommunikationsservice

= Dienstleistung

«  Elektrotechnik

= Fahrzeugservice aufnahme-bbw(@caritas-donbosco.de
Tel.. 09314192-170

= Farbtechnik Mobil: 0151 1084 3858

=  Gartenbau
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= Gastgewerbe > t
= Hauswirtschaft
Holztechnik

= IT-Service B"B i

mit

Perspektive

= Kiiche
= Lagerwirtschaft

= Metalltechnik

= Verkauf
Forderverlaufe und MalRnahmegestaltung Caritas-Don Bosco gGmbH
erfolgen individuell und auf unterschiedlichen Schottenanger 15 Berufsvorbereitende
Qualifizierungsniveaus. 97082 Wiirzburg . B
Tel: 09314192-0 Bildungsmalinahme

Fax: 0931 4192-241

www.caritas-donbosco.de

im Berufsbildungswerk Wirzburg

Mehr Infos zu unseren
Ausbildungsberufen auf
www.caritas-donbosco.de

Bildungszentrum Wiirzburg
Caritas-Don Bosco gGmbH




Es gibt immer eine Perspektive!

Die rehaspezifische berufsvorbereitende Bildungsmaf-
nahme im Berufsbildungswerk Wirzburg bietet immer
eine Perspektive!

Ab September 2023 bereiten wir junge Menschen mit
psychischen Erkrankungen, Autismus-Spektrum-Storung
und/oder Forderbedarf in den Bereichen Lernen und/oder
sozial-emotionale Entwicklung in 12 Monaten auf die
Teilhabe am Arbeitsleben vor.

Was zeichnet uns aus?

= Autismusspezifische Forderung
»  Stark auch in Krisen: Zeit zum Durchatmen

= Ausbildungseinstieg auch im Marz moglich
(in ausgewahlten Berufen)

Autismusgerechte Forderung

Seit 2019 sind wir als autismusgerechtes Berufsbildungs-
werk zertifiziert und seit 2022 re-zertifiziert.

» die MaBnahmesteuerung erfolgt durch Case-Manager
mit zertifizierter Autismus-Weiterbildung

= Fachdienst Autismus mit spezialisierten Trainings-
angeboten

= Mentor*innen-Programm
= autismusgerechte Arbeitshilfen und Ruhezonen

= starke Netzwerkpartner*innen im Bereich Autismus
(AKU, KJP mit Diagnostik-Maoglichkeiten)

= regelmalige autismusspezifische Fort- und Weiterbil-
dungen aller Mitarbeitenden

empfohlen von
autismus Deutschland e.V.

Stark in Krisen: Zeit zum Durchatmen

Bei Uberforderung oder voriibergehender psychischer
Instabilitat haben die Teilnehmenden die Moglichkeit,
zeitweise in einen ruhigen entschleunigten Arbeitsbe-
reich zu wechseln.

Was sind die Besonderheiten?

reduzierte Gruppenstarke
unmittelbarer Zugang zu Fachdiensten

intensive sozialpadagogische und berufskundliche
Begleitung zur Aufrechterhaltung der Tagesstruktur
und Re-Stabilisierung

Abbruchvermeidung

Kurz gesagt ...

Durchatmen — neu fokussieren — das Ziel im Blick
behalten und mit neuer Kraft weiter auf dem Weg der
individuellen Reha-Planung!




