BILDUNGSZENTRUM

Berufsbildungswerk

°
+ m Wiirzburg
. Jugendhilfezentrum
. KiTa Marg
n

CARIT. herita
EG?n’B‘HBOSCO .(ﬂ ush

Bildungszentrum Wurzburg
Caritas-Don Bosco gGmbH




I

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird

bei Personenbezeichnungen und personen-
bezogenen Hauptwdrtern tiberwiegend die
mannliche Form verwendet. Entsprechende
Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung
grundsatzlich fir alle Geschlechter. Die
verkirzte Sprachform hat nur redaktionelle
Griinde und beinhaltet keine Wertung.
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Liebe Leser,

es ist uns eine Freude, lhnen
unsere aktuelle Informations-
broschure an die Hand geben zu
durfen. Unsere Aufgabe ist es,

in unserer Zeit und an unseren
Wirkungsorten die Not und die
Bedurfnisse junger Menschen zu
erkennen und hilfreiche Wege mit
ihnen zu gehen. Die Caritas-Don
Bosco gGmbH Wirzburg orien-
tiert sich in ihrer betrieblichen
Entwicklung dabei an der Leitfigur
Johannes Bosco.

So muss sich unsere Einrichtung
immer wieder neu ausrichten
und in Bewegung bleiben. Im
Berufsbildungswerk umfasst
unsere Zielgruppe heute neben
Menschen mit dem Forderbedarf
im Bereich Lernen vor allem den
Personenkreis junger Menschen
mit psychischen Belastungen und
Menschen mit Autismus-Spekt-
rum-Storung,.

Unsere Jugendhilfeeinrichtung
erweitert unsere Zielgruppe um
den Bereich der besonderen
Forderung im sozial-emotionalen
Bereich. AuBerdem gilt unser
Augenmerk auch Zielgruppen, die

VVorwort

auf Grund schwieriger Lebenslagen
zeitweise besonders intensiv be-
gleitet werden mussen. So sind uns
junge Flichtlinge willkommen und
wir halten differenzierte und intensi-
ve MaBnahmen, wie zum Beispiel flr
Mutter mit Kindern, bereit.

Unser Mutter-Kind-Bereich in der
Jugendhilfe und der daraus resultie-
rende Bedarf flr ,unsere Kinder”

hat uns motiviert, eine inklusive
Kindertagesstatte zu griinden

und einen Ort fiir die Kleinsten zu
schaffen. Ganz selbstverstandlich
kommen hier Kinder aus dem ganzen
Stadtteil zusammen.

Um unsere Aufgaben bewadltigen und
unsere Ziele erreichen zu konnen,
mussen sich unsere Mitarbeiter per-
manent fort- und weiterbilden. Aus
diesem Grund betreiben wir mit dem
St. Markushof in Gadheim unter
anderem ein eigenes Fort- und
Weiterbildungszentrum flr interne
und externe Teilnehmer.

Alle jungen Menschen bei uns
sollen die Gelegenheit erhalten,
sich beruflich zu orientieren und
auszuprobieren. Vorrangiges Ziel ist

dabei, eine anerkannte berufliche
Qualifikation zu erreichen und
mit Hilfe unserer Fachdienste
und der Agentur flr Arbeit einen
Arbeitsplatz auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt dauerhaft ein-
nehmen zu konnen. Aus diesem
Grund kooperieren wir mit einer
Vielzahl von Betrieben und legen
grolden Wert auf eine praxisnahe
Ausbildung.

Die jungen Menschen sollen aus-
dricklich bei uns mitreden kon-
nen, die Teilnehmendenvertretung
im Berufsbildungswerk und die
Jugendvertretung im Jugendhilfe-
bereich bieten ein gutes Erfah-
rungsumfeld und die Moglichkeit,
sich aktiv einzubringen.

Unsere Einrichtung versteht sich
als eigenes Netzwerk. Unsere
unterschiedlichen Bereiche und
Abteilungen kooperieren und
ermoglichen somit differenzierte
Unterstitzungsleistungen. Au-
Berdem sind wir Teil eines grof3en
Netzwerkes Uber die Grenzen
unserer Region hinaus.



Letztendlich flhlen wir uns

durch unsere Gesellschafter, der
Caritasfamilie und dem Werk der
Salesianer Don Boscos verbunden
mit weltumspannenden Gemein-
schaften.

Beim Durchstobern dieses Heftes
wunsche ich Ihnen viel Freude
und hoffe, Ihnen mit der Broschu-
re ein paar Eindriicke in unsere
Aktivitaten geben zu kdnnen.

Andreas Halbig
geschaftsfihrender Direktor
Caritas-Don Bosco gGmbH

,aeht nicht gibt’s nicht.
Wir finden immer eine
Losung”
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Der Deutsche
Caritasverband

Der Deutsche Caritasverband, oft
verkurzt Caritas genannt, ist der
Dachverband und der Wohlfahrts-
verband der romisch-katholischen
Kirche in Deutschland.

Der Caritasverband
fur die Diozese
Wurzburg

Der Diozesan-Caritasverband
Wirzburg ist mehr als eine
Organisation. Caritas ist eine
Grundhaltung gegentiber Men-
schen, besonders gegenuber
Menschen in Not.

» 867 Einrichtungen
« 17.000 berufliche Mitarbeiter

» 20.000 ehrenamtliche
Mitarbeiter

s 230.000 Teilnehmer/Klienten

Gesellschafter

Er gilt als der grol3te privatrechtliche
Arbeitgeber Deutschlands. Zusatzlich
engagieren sich rund 500.000 ehren-
amtliche Helfer in den Einrichtungen
der Caritas. Der Deutsche Caritasver-

band (DCV) mit Sitz in Freiburg

im Breisgau ist Dachverband der
27 Diozesan-Caritasverbande und
der anerkannten zentralen Fachver-
bande.

ot sehen
und handeln.”
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Unsere gemeinniitzige Caritas-
Don Bosco GmbH hat zwei
Gesellschafter: Die Deutsche

Provinz der Salesianer Don Bos-
cos und den Caritasverband ftir
die Diozese Wurzburg e.V.

Die Salesianer
Don Boscos

Im Jahr 1916 kamen die Salesianer
Don Boscos nach Deutschland und
grindeten in Wirzburg die erste
Niederlassung. Die , Gesellschaft
des Heiligen Franz von Sales” ist die
zweitgrofite Ordensgemeinschaft
der katholischen Kirche und in 132
Landern vertreten.

_

SALESIANER
DON BOSCOS

Weltweit arbeiten Ordensleute
und Laien, Manner und Frauen,
Jugendliche und Erwachsene,
Hauptamtliche und Freiwillige,
Christen und Nichtchristen im
Geiste Don Boscos zusammen,
um jungen Menschen Zukunfts-
perspektiven zu eroffnen.

,Damit das Leben junger Menschen

gelingt”

Giovanni Melchiorre Bosco, 1815 in
der Nahe von Turin geboren, wurde
der spatere katholische Priester Be-
grinder des Salesianer Ordens und
vielleicht der erste ,Streetworker”
dberhaupt.

Als Priester in Turin lernt er die
Schattenseiten der Industrialisierung
kennen. Viele junge Menschen ziehen
in die Grol3stadt auf der Suche nach
Arbeit und einem besseren Leben.

Dort landen sie auf der Straf3e
oder im Gefangnis. Die padago-
gisch-pastorale Jugendarbeit wird
seine Lebensaufgabe.

Revolutionar ist sein Erziehungsstil:
Liebenswiurdigkeit, Einsicht, Glaube
und Prdvention statt Strafen und Re-
pression. Sein Mut und Optimismus
haben Folgen: VViele von ihm betreute
Jugendliche wollen sich mit ihm
engagieren.



.Unser gemeinsames ,Beratung, Schutz und
Ziel ist die nachhaltige Mitbeteiligung sind uns
Integration in Beruf und wichtig fdr eine erfolgreiche
Gesellschaft” VVerselbstandigung”
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Unser Leitbild:
JErziehung ist vor allem
Sache des Herzens!”

(Don Bosco)

St. Markushof
Gadheim

.Bei uns stehen
Ausbildung sowie Fort-
und Weiterbildung im
Mittelpunkt”




Im Berufsbildungswerk (BBW)
Wirzburg unterstitzen wir junge
Menschen mit unterschiedlichem
Forderbedarf auf ihrem Weg in die
Arbeitswelt. Unser Ausbildungs-
angebot ist zugeschnitten auf
junge Menschen mit psychischer
Beeintrachtigung, mit Autismus-
Spektrum-Storung oder mit
besonderem Forderbedarf im
Bereich Lernen.

Im Jugendhilfezentrum geht es
unter anderem um den Ubergang
von Schule in den Beruf. Fr junge
Menschen mit sozio-emotiona-
lem Forderbedarf, psychischer
Beeintrachtigung, bzw. Autis-
mus-Spektrum-Storung. Bei uns
haben Sie neben dem Wohnen
die Perspektive einer beruflichen
Qualifizierung, unter anderem im
BBW (Im Rahmen des SGB VIII).

Wer sind wir?

Wir, die gemeinnutzige
Caritas-Don Bosco GmbH
Worzburg, sind ein Uberre-
gionales Bildungszentrum.
Vier Geschaftsfelder mit
einem gemeinsamen Geist
und einem Ziel:

Jungen Menschen Zukunfts-
perspektiven zu eroffnen.




Unsere gemeinsamen
Gesellschafter sind die
Deutsche Provinz der

Salesianer Don Boscos
und der Caritasverband
der Diozese Wirzburg,

Unsere KiTa Margherita ist seit
2012 fester Bestandteil der
Caritas-Don Bosco gGmbH. In der
KiTa Margherita werden Kinder im
Alter ab 10 Monaten ganzheitlich
betreut. Die Krippe umfasst

zwei Kleinkindgruppen mit je 12
Platzen fiir Kinder bis 3 Jahren.
Unser Kindergarten hat 30 Platze
und ist fur Kinder ab 3 Jahren
ausgerichtet.

Hotel, Gastronomie und Garten-
bau sind zentrale Standbeine in
Gadheim. Weitere Ausbildungsbe-
reiche sind unter anderem Backe-
rei und Informationstechnik. Seit
2017 gibt es ein eigenes Fort-
und Weiterbildungszentrum, das
im Hotel angesiedelt ist. Unser
Ausbildungshotel St. Markushof
in Gadheim ist die ideale Grund-
lage, um Fort- und Weiterbildung

auf einem hohen Ausstattungs-
standard anzubieten.
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Jeder Weg beginnt mit kleinen Schritten.

Den ersten Schritt zu gehen, ist immer eine kleine Herausforderung.
Das gilt auch fiir unser Bildungszentrum. lhr erster Schritt zu uns kann

ganz unterschiedlich aussehen:

Die ersten kleinen Schritte zum Einge-
wohnen in unsere Kindertagesstdtte
Margherita ...

Der grol3e Schritt zur Verselbstdndigung
und zum eigenstéandigen Leben
in unserer Jugendhilfe ...

Der erste Schritt ins Berufsleben
in unserem Berufsbildungswerk ...

Oder der berufliche Fortschritt mit einer
Weiterbildung an unserem Standort in
Gadheim ...

So vielfaltig wie unsere Angebote,
so bunt sind auch die Menschen,
die zu uns kommen. Und die Men-
schen, die bei uns arbeiten und
Sie bei lhren Zielen unterstiitzen.

Jeder Weg beginnt mit kleinen
Schritten. Ein erster Schritt kann
ein Gesprach sein, eine Beratung ...
Dann kommt der Stein ins Rollen.




Weichen stellen

Unser Bildungszentrum ver-
schafft gute berufliche Aussich-
ten. Bevor es soweit ist, stellen
wir von Aufnahme und Assess-
ment die richtigen Weichen:

Als erste Anlaufstelle unseres
Bildungszentrums informieren
wir Sie, wenn es darum geht,
uns und unsere Angebote naher
kennenzulernen. Wir beraten
beim Kontakt zum Kostentrager
oder anderen relevanten Stellen.




Willkommen bei uns!

Sie mochten wissen, welcher
Beruf zu Ihnen passt?

Wir schauen gemeinsam mit
Ihnen nach lhren Starken und
wie Sie diese in einer Aus-
bildung und im spateren Be-
rufsleben einbringen kénnen.
Zugeschnitten auf lhre indivi-
duellen Bedurfnisse. Nattrlich
konnen Sie unser Haus vorher
naher kennenlernen und un-
verbindlich zu einem Gesprach
oder einer Besichtigung unse-
res Bildungszentrums vorbei
kommen. In Absprache mit
den Kostentragern machen
wir Ihnen gerne das Angebot
einer Arbeitserprobung, um
herauszufinden, welcher Beruf
zu lhnen passt bzw. welche
MaRnahme in unserer Einrich-
tung fir Sie geeignet ist.

Sie haben noch Fragen oder
mochten vorbeikommen?

Wir freuen uns auf |hren Anruf
oder lhre Mail!

Aufnahme und Assessment

Telefon: 0931 4192-170
aufnahme-bbw(@caritas-
donbosco.de.




Arbeitserprobung

Bei einer Arbeitserprobung wird
ermittelt, wo lhre personlichen
Voraussetzungen, Interessen und
beruflichen Fahigkeiten sind. Eine
Arbeitserprobung geht liber zwei
bis vier Wochen.

BvB (Rehaspezifische Berufsvorbe-
reitende BildungsmaRnahme)

Eine BvB bahnt den Weg in die
Ausbildung. Vermittlung von beruf-
lichen Grundfertigkeiten, Praktika,
Qualifizierungsbausteine sowie die
Erprobung eines passenden Ausbil-
dungsberufes sind feste Bestand-
teile eines erfolgreichen Verlaufes.

Ausbildung

Wir unterstitzen junge Menschen
mit Forderbedarf auf ihrem Weg

in den Beruf. Unser Angebot ist
malgeschneidert fiir Menschen
zwischen 15 und 25 Jahren mit
psychischer Beeintrachtigung, mit
Autismus-Spektrum-Storung oder
mit besonderem Forderbedarf im
Bereich Lernen. Unser gemeinsames
Ziel ist die nachhaltige Integration in
Beruf und Gesellschaft.

—
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Berufsschule

Junge Menschen, die im
Berufsbildungswerk ihre
Ausbildung absolvieren oder
an einer Berufsvorbereitenden
BildungsmaRnahme (BvB)
teilnehmen, besuchen die zu-
standigen Regelberufsschulen
oder die Don Bosco-Berufs-
schule Wiirzburg.

Die Don Bosco-Berufsschule
istim Rahmen des dualen
Ausbildungssystems ein kom-
petenter Kooperationspartner
im beruflichen Rehabilitati-
ONSpProzess.

Der Mobile Sonderpada-
gogische Dienst (MSD) und
Fachausbilder des Berufsbil-
dungswerkes unterstiitzen im
Bedarfsfall die Regelberufs-
schulen bei der Beschulung
unserer Teilnehmer.

Die Don Bosco-Berufsschule
halt auBerdem ein Beratungs-
zentrum vor und berat junge
Menschen tiber mogliche
Wege in der beruflichen Bil-
dung.

Wir sind gut vernetzt

Das Bildungszentrum ist zentral in

der Wiirzburger Innenstadt gelegen.

Wirzburg bietet jungen Menschen
alle Vorteile einer Grof3stadt in einem
Uberschaubaren Rahmen.

Unsere Standorte Wirzburg und
Gadheim sorgen fur ein differenzier-
tes Angebot: In den Bereichen

Ausbildung und Wohnen, abge-
stimmt auf individuelle Beduirfnisse.

Wohnen in Wohngruppen, Appar-
tements, WGs oder im Betreuten
Wohnen — das unterstitzt bei einer
individuell abgestimmten padagogi-
schen Erganzung und Begleitung.



L

Grundlage fur ein selbstbestimm-
tes Leben ist eine erfolgreiche Be-
rufsausbildung. Junge Menschen
mit besonderem Forderbedarf be-
notigen dabei eine vielschichtige
und ganzheitliche Unterstitzung.

Die Hauptaufgabe des Berufsbil-
dungswerks ist die qualifizierte
berufliche Ausbildung. Nach
erfolgreich abgeschlossener
Prifung ist das oberste Ziel die
Integration der jungen Menschen
in den ersten Arbeitsmarkt.

Wir haben iiber 40 Berufe aus folgenden Berufsfeldern zur Auswahl:

B Backerei B Gastgewerbe

';“- -~
m Baugewerbe

Biiro- und Kommuni-
kationsservice

Hauswirtschaft
Holztechnik

IT-Service

Dienstleistung Kiiche

Elektrotechnik .
Lagerwirtschaft

Fah i
ahrzeugservice Metalltechnik

Farbtechnik Verkauf

Gartenbau Steuerfach

Nahere Infos unter:
www.caritas-donbosco.de/berufsbildungswerk-wuerzburg/
ausbildung/berufsfelder
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Individuelles Wohnen

Die unterschiedlichen Standorte des
Berufsbildungswerks sorgen daftir,
dass wir beim Wohnen optimal auf
die individuellen Bedurfnisse unserer
Teilnehmer eingehen konnen.

Je nach Grad der Selbstandigkeit und
dem jeweiligen Forderbedarf bieten
wir das Wohnen in Wohngruppen,
Appartements und Wohngemein-
schaften oder Einzelwohnen im
Betreuten Wohnen an. Wohnen im
Berufsbildungswerk beinhaltet ein
grofRes Freizeitangebot mit vielen
unterschiedlichen Angeboten.

Wirzburg bietet jungen Menschen
alle VVorteile einer Grof3stadt — das
Wohnen und die Ausbildung in
Gadheim finden in einer ruhigen,
naturnahen Umgebung statt.

Wohnformen
im BBW

Wohnen in einer Gruppe

In Wohngruppen leben Sie
mit bis zu 12 Teilnehmern

in Ein- oder Zweibettzim-
mern. Eingebunden in das
Gruppenleben trainieren

Sie Ihre lebenspraktischen
Fahigkeiten flr eine grol3ere
Selbstandigkeit.

Appartementwohnen

Im Appartementbereich
wohnen Sie mit bis zu 12
Teilnehmern in Einzel- oder
Doppelzimmern. Apparte-
mentwohnen bedeutet mehr
Selbstandigkeit, mehr Eigen-
verantwortung und alleinige
Bewaltigung der alltaglichen
Aufgaben.

Betreutes Wohnen

Sie leben in von uns angemie-
teten Einzimmerwohnungen
oder Wohngemeinschaften
(mit gemeinsamer Kiiche

und Bad) im Stadtgebiet und
werden von unseren padago-
gischen Mitarbeitern beraten
und betreut.




Begleitung

Begleitende padagogische Dienste

Wir begleiten die Teilnehmer wahrend BvB und Ausbildung und bieten
gezielte Forder- und Unterstutzungsangebote.

Prozessverantwortung/
MaRBnahmesteuerung
Koordination der Unterstutzungs-
angebote, individuelle Forder-
planung und Kommunikation mit
dem Kostentrager

Sozialpadagogischer Fachdienst
Begleitung durch den MalRnahme-
alltag, soziale Kompetenztrainings
und berufsbezogene Sozialtrai-
ningseinheiten

Psychiatrischer Dienst

» Jugendpsychiatrische Diag-
nostik fur alle jugendpsychi-
atrischen Storungsbilder, ein-
schlieBBlich Autismusdiagnostik

» Therapieplanung und
-durchfiihrung (Psychothera-
pie, Medikamente)

Fachdienst Lernen
individuelle Lernforderangebote

Fachdienst Integration
Integration — spezifische Hilfen
zur Integration: Bewerbungstrai-
ning, Nachbetreuung

Fachdienst Autismus
autismusspezifische Hilfestellun-
gen zur Bewadltigung des (Berufs-)
Alltags

» Einzelfallbesprechungen/
Beratung der Einrichtung

» Gruppentherapien zu sozialer
Kompetenz, Stressbewadltigung,
Konzentration, Selbstmanage-
ment

Psychologischer
Dienst

Die psychologische Beratung
und Intervention orientieren
sich am Ziel der Behinderungs-
bzw. Krankheitsbewaltigung.
Sie fokussieren in erster Linie
die Aufrechterhaltung oder
(Wieder-) Herstellung der Aus-
bildungs-und Arbeitsfahigkeit.

Arbeitsmedizinischer
Dienst



VAmB

Verzahnte Ausbildung mit
Berufsbildungswerken

Bei diesem Ausbildungsmodell
bilden Betriebe und Berufsbil-
dungswerke junge Menschen
mit Forderbedarf gemeinsam
aus, um einen direkten Uber-
gang in den Arbeitsmarkt zu
schaffen.

— i

i Ausbildungs-
erfahrungstage

Schuler der 9. Klasse kdnnen

bei Ausbildungserfahrungsta-
gen erste berufliche Eindricke
sammeln.

Ausbildung

TINA

Tragergestitzte inklusive

i W

Die Kernidee dieser Ausbildungs-
form ist die bedarfsgerechte
Forderung und der schrittweise
Ubergang in eine betriebliche
Ausbildung und ggf. wieder zu-
rick in das Berufsbildungswerk.




Cindy ist 19 Jahre alt und
macht gerade die Ausbildung
zur Gebaudereinigungsfachkraft
im BBW.

.Mir gefallt an meinem Beruf, dass
ich gleich sehe, was ich geleistet
habe.

Deshalb habe ich mich fiir diese
Ausbildung entschieden. Gebaude-
reinigung liegt mir einfach. Wenn
ich eine Idee habe, um einen Fleck
zu entfernen und es funktioniert,
macht mich das total stolz”

,Mir gefallt an meinem

Beruf, dass ich gleich sehe,
was ich geleistet habe.”
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Wege

Kontaktaufnahme mit Berufsberatung
(Reha) der Agentur fiir Arbeit

Berufsbildungswerk
JAusbildung, Wohnen und

Aufnahme/ Freizeit unter einen Hut
Assessment bringen? Geht das?”

Personliches

Gesprach im BBW
Berufsbildungswerk

Wohnen
und
Freizeit
Erprobung L
BvB
Ausbildung Schule &
Lernunter-
N stiitzung Integration
Vermittlung auf
|| dem 1. Arbeitsmarkt

Berufsbildungswerk
Begleitung Bildungszentrum
i

durch versch.

Fachdienste
Anlaufstelle

fur

Ehemalige
JIch habe meine Ausbildung ge-

schafft, wie geht es jetzt weiter?” |



-

n Unserem Fris(irsalon
kann ich Kunden die

Augenbrauen firben
Unhd zypfep~

kaufslade,, Kenne
 ich dje Stamm-

a-r‘\".'-h-,_sl o RN T

Rt

. SpaBV”

3
: Mit dem S’faple.r—
schein habe i.ch.m
der Lagerlogistik
beste Berufsaus-
sichten.

D B’echexpoi”
: SfuffgarfWa,, ein

eeindruckendes
rlebnig!”

-

-E-Bike
ser Lasten ‘
2’:‘ eine nachhal’ﬂg.e —
l!%axche und die Ayshe.
i ferung wmacht richtig




JIn der Kiiche ist
imwer viel los, da
unser Essen fir den
Speisesaal und die
Hotelgaste bendtiat
wird’

?
«Fiir Meipn
e Fahrt
:Um.Prakﬁkums.e 4
vemeb habe jgp,
Zeug bekomygy,




Was pragt uns? Was macht uns stark und
selbstbestimmt?

In der Regel ist hier das nahe Umfeld, bzw.
die Wohnsituation entscheidend. Das Jugend-
hilfezentrum bietet jungen Menschen mit
sozio-emotionalem Forderbedarf, psychischer
Beeintrachtigung bzw. Autismus-Spektrum-
Storung kontinuierliche Hilfen und einen an-
gemessenen Lebensrahmen.

Wer kommt zu uns?

In unseren verschiedenen Wohnangeboten
leben junge Menschen im Ubergang von
Schule und Beruf aus Regelschulen sowie aus
Forderschulen mit und ohne Schulabschluss.

Was bieten wir an?

Neben dem Wohnen gibt es die Perspektive
einer beruflichen Orientierung oder Qualifizie-
rung.

Welches Ziel haben wir?

Die beruflichen Interessen und Starken des
jungen Menschen ernst zu nehmen und
Unterstitzung auf dem Weg zu einem eigen-
verantwortlichen und selbstandigen Leben
zu geben.
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Heilpadagogische Gruppen, Wohn-
gemeinschaften (in Einzelzimmern)
und betreutes AuBenwohnen

Unsere heilpadagogischen Gruppen
untersttitzen mannliche Jugendliche
im Alter zwischen 15 und 21 Jahren
mit besonderem Hilfe- und Forder-
bedarf. Insbesondere junge Leute, die
auf Grund von psychischen Beein-
trachtigungen oder Verhaltensauf-
falligkeiten einen beschiitzenden
Rahmen benaétigen. Fur junge Frauen
bieten wir Wohnplatze in einer Heilpa-
dagogischen Wohngemeinschaft an.

Unsere heilpadagogischen Wohn-
gruppen liegen in Einzelhausern
zentral in Wurzburg und naher Um-
gebung.

Die Heilpadagogischen Wohn-
gemeinschaften am Wirzburger
Schottenanger bieten zudem je einen
therapeutischen Wohnplatz fur junge
Manner.

Viele Wege

Unterschiedliche Beeintrachti-
gungen benatigen individuelle
und passgenaue Hilfestel-
lungen. In interdisziplinaren

Fachteams versuchen wir
unter Mitbeteiligung des jun-
gen Menschen die bendtigte
Forderung zu ermitteln und
umzusetzen.




,Unsere Wohngruppe
ist mein zweites
Zuhause.

‘ M‘ zweltes
" Zuhause )






BvB Jugendhilfe (tagesstrukturierende MaRnahme)

Manchmal ist der Sprung aus individuellen Wochenplanen und
dem schulischen Alltag in eine schafft Raum zur personlichen
erfolgreiche Ausbildung eine Weiterentwicklung der berufli-

echte Herausforderung fiir junge chen Grundfahigkeiten. Das Ein-
Menschen. stiegsalter liegt zwischen 15 und

20 Jahren.

Wir bieten den notwendigen

Raum, damit ein erfolgreicher Diese MaRBnahme ist jugendhilfe-
Ubergang gelingt. Das Angebot finanziert.

bietet klare Tagesstrukturen mit




Unterstiitzung in Krisen

Das Wohl des Kindes und der Mutter
stehen bei unserer Arbeit im Mittel-
punkt. Dazu gehoren eine gute Bin-
dung zum Kind und die notwendige
\ersorgungsstruktur. Aber auch, als
Mutter selbstandig zu werden und
berufliche und personliche Perspek-
tiven zu verfolgen. Bei uns konnen
Mutter mit einem Kind aufgenom-
men werden.

Heilpadagogische Mutter-Kind-
Wohngruppen (24-Stunden-Betreu-
ung) und betreutes AuBenwohnen
fiir Miitter mit Kindern

Wir begleiten die jungen Mutter bei
der Geburtsvorbereitung und der
Bewaltigung der Aufgaben und Ver-
antwortung einer Mutterschaft. Wir
unterstiitzen beim Bindungsaufbau
zum Kind und einer kindgerechten
Tagesstruktur. Zudem zeigen wir
mogliche personliche und berufliche
Zukunftsperspektiven fir Mitter mit
Kind auf.




.Unser Weg in eine
gute Zukunft”




wieder!

Jeremiah ist 20 Jahre alt und seit
2017 im Jugendhilfezentrum der
Caritas-Don Bosco.

.Wer weif3, wo ich gelandet ware,
hatte mich die Jugendhilfe nicht
aufgefangen. Nach zwei Jahren in
der Wohngruppe habe ich es jetzt
in das betreute AuRenwohnen
geschafft. Das hat geklappt, weil
ich punktlicher und selbstandiger
geworden bin. Zurzeit mache

ich bei Caritas-Don Bosco eine
Ausbildung zum Fachpraktiker im

Metallbau. Ich sehe meine Zeit ICh sehe meine Ze’t hier

hier als sehr grol3e Chance. Es

ist total klasse, dass ich hier sein aIS SEhr ngBe Chance.”
kann.” A
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Wo werden meine

beruf//c”hen Interessen Berufsbildungswerk
und Stdrken ernst

genommen und wo

kann ich sie auch
ausprobieren?” Ausbildung

.Wo finde ich im All-
tag die Unterstiitzung,
die ich jetzt brauche?”

Jugendhilfezentrum

Jugendhilfezentrum

BvB
Jugendhilfe
Wohnen
.Wie finde ich nach Integration
der Ausbildung einen betriebliche
Arbeitsplatz?” Praktika

Stellenvermittlung




Anerkennung und
Wertschétzung:

Mmeine beruﬂichen
§ lnferessen und
- Stirken herays-
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.&leich nebenan ist
das Erlebnishad und
die Eishahn. Coole
Sache”

«Am liehsten
verbringe ich
meine Zeit im
Fitnessraym.”
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Wenn ich wal
durchhange, ist
jemand fir wich.
da und macht mir

Mut’




Wir fordern Kinder ganzheitlich
entsprechend ihres individuellen
Entwicklungsstandes. Denn jedes
Kind ist einzigartig und verfigt tiber e
auBerordentliche Fahigkeiten. .




.~ Hiersind .
_ dle Klelnsten
ot die Gro I'Sten




Seit 2012 ist unsere Kindertages-
statte (KiTa) Teil der Caritas-Don
Bosco gGmbH. Sie ist nach der
Mutter von Johannes Bosco benannt.
In der KiTa Margherita werden Kinder
ab 10 Monaten — in begriindeten
Einzelfallen auch friher — bis zum
Schuleintritt ganzheitlich betreut und
gefordert.

Spielerisch

‘erleben. !

|
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,Erziehen Ist vor allem
Sache des#lerz&

Don Boi ( 7875 7;3._,888,L
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Die Krippe umfasst zwei Kleinkindgruppen
mit je 12 Platzen fir Kinder bis 3 Jahre.

Unser Kindergarten hat 30 Platze und ist
fur Kinder von 3 Jahren bis zum Schulbeginn
ausgerichtet.







Unser Padagogisches Konzept

Unser Konzept orientiert sich
an christlichen Inhalten und
Werten sowie am Bayerischen
Bildungs- und Erziehungsplan
und dem Bayerischen Kinder-
bildungs- und betreuungs-
gesetz. Es wird fortlaufend
Uberarbeitet und kann vor Ort
eingesehen werden.

Jedes Kind besitzt seine eigene

Personlichkeit und braucht
eine Forderung, die es dort
abholt, wo es in seiner Ent-
wicklung steht. Wir verstehen
unsere Arbeit als Ergdnzung
zur Familie und wollen beglei-
ten und unterstutzen.

Wir bieten eine Atmosphare,

in der sich lhr Kind rundum
wohlfiihlt. Die vertrauensvolle
Beziehung zwischen Eltern,
Kindern und padagogischen
Mitarbeitern ist uns besonders
wichtig.

Eingewdhnung angelehnt an das
«Berliner Modell”

Der Ubergang von der Familie zur
KiTa ist fur Eltern und Kinder eine
neue Herausforderung. Wir legen
groRen Wert darauf, dass das Ein-
gewohnen in das neue Umfeld sehr
behutsam angegangen wird.

Um den Ubergang méglichst sanft zu
gestalten und das Kind in seiner Ent-
wicklung zu unterstttzen, arbeiten

wir angelehnt an das Berliner Modell.

Das bedeutet, dass das Einge-
wohnen in verschiedene Phasen
eingeteilt ist. Je nach Kind und in-
dividueller Situation lassen wir uns
dafir zwischen sechs Tagen und drei
Wochen Zeit. Die Eltern sind in dieser
Phase fest eingebunden.

Die aktuellen Offnungszeiten
finden Sie unter:
www.caritas-donbosco.de

Haben Sie Fragen?

Wir sind gerne fr Sie da.

KiTa Margherita
0931 4192-144 oder -303




Aus eigener Hand

Beim Einrichten unserer KiTa haben
wir in grof3en Teilen selbst Hand
angelegt. Alle Einbauten wurden
gemeinsam mit unseren Auszubil-
denden und Mitarbeitern individuell
ausgewahlt und ,malgeschneidert”.

Auch das AuBengelande des Kinder-
gartens entstand in Eigenleistung
und wurde speziell fiir unsere Kinder
konzipiert und detailreich gestaltet.
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Corinna ist 22 Jahre alt und
wohnte mit ihrer kleinen Tochter
in unserer Mutter-Kind-Gruppe
in Wiirzburg.

'ni-'-nﬁ-o_ i

.Ich war nicht gerade begeistert,
als ich mit meiner sechs Monate
alten Tochter ins Mutter-Kind-
Haus gezogen bin. Heute bin ich
fur die Begleitung und Unter-
stltzung in Wirzburg dankbar.
Denn hier habe ich gelernt, was
es heiit, Mutter zu sein. Mit allen
Aufgaben, die dazugehoren.”




4

,Hier habe ich ge-
lernt, was es heifSt,

i
Mutter zu sein. Mit

Wer unterstiitzt mich
H als Mutter alleine mit
allen Aufgab el'ln, die e M\:\t/toer:_n;:d_
dazugehoren. Wohmen i

Berufsbildungswerk

Habe ich mit Kind eine
berufliche Perspektive?”

BvB

KiTa Margherita

i
Kinder- Wie kann mein Kind in dieser
betreuung Zeit betreut werden?”
St. Markushof Gadheim
Ausbildungs-
.Wie geht es beruflich platz

fiir mich weiter?”
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Bei uns in Gadheim stehen
Ausbildung und Wohnen sowie
Fort- und Weiterbildung im
Mittelpunkt.

Hotel, Gartnerei und Backverkauf
erganzen das Ganze ideal.




und Wohnen




e
_than-

Seit 2017 gibt es ein eigenes

Fort- und Weiterbildungszentrum,
das im Hotel angesiedelt ist.

Das Ausbildungshotel St. Markushof
in Gadheim ist ideal, um Fort- und
Weiterbildung auf einem hohen
Ausstattungsstandard anzubieten.




A

Berufliche Weiterentwicklung

Sie sind interessiert an beruflicher
Weiterentwicklung? Sie sind
gespannt auf neue Blickwinkel
und frische Ideen? Dann gonnen
Sie sich eine kleine Auszeit aus
dem taglichen ,Hamsterrad” und
buchen einen Tag in unserem
Ausbildungshotel St. Markushof
mit effizienten Seminaren in
entspannter Atmosphare.

Unser komplettes Fort- und
Weiterbildungsangebot finden
Sie unter:
www.caritas-donbosco.de




Fortbildungsangebote

Unsere Fortbildungsangebote umfas-
sen viele unterschiedliche Themen-
gebiete rund um die Arbeit mit jungen
Menschen. Wir legen grol3en Wert auf
praxisbezogene Seminarangebote,
damit Sie einen unmittelbaren Nutzen
fur Ihren Arbeitsalltag mitnehmen
konnen. Neben Fortbildungen zu
verschiedenen Diagnosen bieten wir
auch Veranstaltungen zu Handlungs-
konzepten im Alltag und Psychohygi-
ene bzw. Selbstflrsorge an.




Rehabilitationspadagogische
Zusatzqualifikation (ReZA)

Diese Weiterbildung dient der
Professionalisierung von Aus-
bildern und Padagogen, die in
Betrieben oder Einrichtungen
zur beruflichen Rehabilitation fiir
die Ausbildung junger Menschen
mit Behinderung nach § 66 BBiG
bzw. § 42m HwO zustandig sind.

In dieser Zusatzqualifikation wer-
den unter anderem umfassende
Grundkenntnisse der Bereiche Ar-
beitskunde und Arbeitspadagogik,
Rehabilitationskunde und Recht
sowie Padagogik, Psychologie
und Medizin themenzentriert ver-
mittelt. Schwerpunkte bilden die
Reflexion der Ausbildungspraxis
und die interdisziplinare Projekt-
arbeit.

In Kooperation mit der Universitat
Wiirzburg, der Don Bosco Berufs-
schule Wiirzburg und der Hand-
werkskammer fir Unterfranken
haben wir diese praxisnahe
Weiterbildung konzipiert und
bieten ab Herbst 2020 die ReZA
in Blended-Learning an. Die Blen-
ded-Learning-Variante bietet eine
Mischung aus Prasenzseminaren
und Online-Lerneinheiten.







Hotel, Gastronomie und
Gartenbau sind zentrale
Standbeine in Gadheim. Es
gibt darliber hinaus weitere
Ausbildungsbereiche: Backe-
rei, Backereiverkauf, Informa-
tionstechnik, Kiche, Kondito-
ren, Hauswirtschaft, Hochbau.
Flir unsere Auszubildenden
gibt es seit kurzem ein neues
modernes Internatsgebdude.

In Gadheim ergibt unser Angebot
ein groBes Ganzes:

Unser Fort- und Weiterbildungs-
zentrum wird um ein Hotel, eine
Gdrtnerei und eine Backerei erganzt.




Andrey ist 19 Jahre alt und
macht die Ausbildung zur
Fachkraft im Gastgewerbe in
unserem Hotel in Gadheim.

.Ich wusste friih, was ich werden
wollte. Als Jugendlicher habe ich
haufig bei Feiern bedient und im
Service mitgeholfen. Seit zwei
Jahren bin ich nun zur Ausbildung
in Gadheim. Das war fur mich die
beste Entscheidung.

Perspektlven
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.Ich wusste frih, was
ich werden wollte”

Hier kann ich intensiv an
meinem Beruf arbeiten und
bekomme individuelle Unter-
stlitzung. Mit meinem Ab-
schluss als Fachkraft im Gast-
gewerbe bin ich zuversichtlich,
im Hotelbereich beruflich Fuf3
zu fassen
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Unser Bildungszentrum bietet
professionelle Konzepte sowie
weitreichende Erfahrung in
der Beratung, Begleitung und
Forderung von jungen Men-
schen. An den Ubergéngen von
Schule, Beruf und Arbeitsleben
nutzen wir die langjahrigen
Netzwerke zu unseren Koope-
rationspartnern der (Berufs-)
schulen, Arbeitsagenturen,
Wirtschaft und Jugendbhilfe.




Die Anlaufstelle fiir Ehemalige

Im Leben gibt es Dinge, die flir jeden
eine Herausforderung sind. Zum Bei-
spiel, den Weg in ein eigenstandiges
Leben zu finden.

Am leichtesten meistern wir solche
Herausforderungen in der Gemein-
schaft und indem wir Zugehorigkeit
erleben. Unsere Anlaufstelle unter-
stutzt ehemalige Teilnehmer, wenn
es mal ,klemmt".

Beratung

Kurzfristige Beratung und
Unterstutzung bei Problemen,
Weitergabe von Informationen,
Weitervermittlung zu Fachbera-

tungsstellen.

Kontakt und Miteinander
Zeit und Raum fiir Begegnung
und Gesprach, Schaffen von
Gemeinschaftserlebnissen.

Das Betriebliche Gesundheitswesen

Das Thema Gesundheit hatin
unserem Bildungszentrum einen
hohen Stellenwert. Die korperliche,
psychische und seelische Gesundheit
der Mitarbeiter ist eine wichtige
\oraussetzung fur die Arbeit mit
jungen Menschen mit erhohtem
Forderbedarf. Mit den freiwilligen
Angeboten der betrieblichen Gesund-
heitsforderung starkt die Caritas-Don
Bosco gGmbH ihre Mitarbeiter und
unterstutzt sie, gesund zur Arbeit zu
kommen. Ob Mitarbeitersport, Ru-
ckenschule, Massagen, Akupressur,
Yoga, Autogenes Training oder Semi-
nare zu Themen wie Ernahrung oder
Resilienz — das Angebot ist vielfaltig.

Das Betriebliche Eingliederungs-
management (BEM)

Es ist uns wichtig, dass unsere Mitar-
beiter zufrieden und beschwerdefrei
ihren Aufgaben nachgehen und dabei
gesund bleiben. Deshalb bieten wir

_

allen Beschaftigten, die langere

Zeit erkrankt sind, Unterstitzung

bei der Wiedereingliederung an. Die
Teilnahme an diesem Betrieblichen
Eingliederungsmanagement (BEM)
ist freiwillig. Mit dem BEM verfolgen
wir unser gemeinsames Ziel: ,Ein ge-
sundes Unternehmen mit gesunden
Beschaftigten”

Unser Schutzauftrag

In unserer Caritas-Don Bosco gGmbH
Wirzburg legen wir grof3en Wert

auf gegenseitige Wertschatzung

und ein kollegiales Miteinander. Um
diesem Grundsatz nachzukommen,
setzen wir flr unsere Teilnehmer und
Mitarbeiter Schutzbeauftragte ein.

Unsere Schutzbeauftragten stehen
unterstitzend und beratend zur Seite,
wenn es bei uns zwischenmensch-
liche Probleme, Maobbing, seelische
oder korperliche Gewalt gibt.



Berufsbildungswerk

Ausbildung

BvB

(Rehaspezifische Berufs-
vorbereitende Bildungs-
malnahme)

Arbeitserprobung

Praktika

VAmB

(Verzahnte Ausbildung mit
Berufsbildungswerken)

TINA

(Tragergestitzte inklusive
Ausbildung)

Wohnen

Wohnen in
einer Gruppe

Appartement-
wohnen

Betreutes
Wohnen

Aufnahme/

Assessment

Bildungszentrum

Jugendhilfezentrum

Fachdienste

Begleitende Dienste
Sozialpadagogischer
Fachdienst
Fachdienst Integration
Fachdienst Lernen
Fachdienst Autismus

Psychologischer Dienst
Psychiatrischer Dienst

Arbeitsmedizinischer
Dienst

Freizeitangebote

Wohnen

Heilpadagogische
Gruppen und Wohn-
gemeinschaften und

Betreutes Wohnen

Heilpadagogische
Mutter-Kind-Wohn-
gruppen (24 Std.) und
Betreutes Wohnen

BvB Jugendhilfe
Tagesstrukturierende
Malinahmen

Integration/

Inklusion




KiTa Margherita St. Markushof Gadheim

Krippe Kindergarten Ausbildung Fort- und

Weiterbildung

Wohnen

Anlaufstelle Pastoralteam

fiir Ehemalige




lhr Kontakt zu uns

Caritas-Don Bosco gGmbH
Schottenanger 15
97082 Wirzburg

Tel.: 09314192-0
Fax: 0931 4192 -241

mail@caritas-donbosco.de

Friseur ~Haar,0"
Alte Kasernstral3e 9
97082 Wrzburg

Tel.: 0931 467 746 00

.Ums Eck” — der Laden
Alte KasernstralRe 9
97082 Wirzburg

Tel.: 0931 720889 28

Ausbildungshotel St. Markushof
Gadheim 19
97209 Veitshéchheim

Tel.: 0931 46089-0
Fax: 0931 46089 -319

rezeption@caritas-donbosco.de

Backverkauf
Gadheim 19
97209 Veitshochheim

Tel.: 0931 460 89 - 444

Ausbildungsgartnerei
Gadheim 19
97209 Veitshéchheim

Tel.: 0931 460 89-390
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